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TResultado de Aprendizaje

Tipode  |Numero de  [Nombre Apellidos Estado Competencia Juicio de Funcionario que registro el Juicio evaluativo
D | Evaluacion
cc 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
cc 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 6180 - Enique Low Nurlra-Interactuar en el contexto producivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE,
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
principios éticos para la construccion de na culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION [36280 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social e acuerdo con | 601397 - L PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
pnnmpms éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto producivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR -
pnnmp.cs éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
cc 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 60140 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion |ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUA! EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
cC 007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
TC 007505502 | VORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
cC 007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPERO LABORAL.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
cc 1007525502 'YORDAN ALEXANDER VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS_POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y. ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC T007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE smaon T DESARROLLAR HAEIL\ DADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
OGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUC! ODUCTIVO Y SOC!
cc 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2, PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES, FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
cC 007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD




cc 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA
cc 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION |37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
cC 007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
CON LA NORMATIVA.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO ‘CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR -
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normaiiva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normaiiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e fa consiitucion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el tabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos runaamemales el rabajo en el marco de la consuGIon poliica. | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con hase ‘en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabaj
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion poliica | 601417 - O1- Recnnncer el trabajo como factor de mowiidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. tal con referencia a la fenomenologia y a los derechos
undamenials on ¢ abajo.
cc 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en el marco de la consttucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones susceptbles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contexios laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
cC 007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
cC 007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar culura gin habiidades y personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTG
cC 1007525502 | YORDAN ALEXANDER | VIDAL MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar culura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ‘GRDONEZ RIASCOS | EN FORMACION [36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productvo y social e acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
cC 1007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el Gontexto productvo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1 PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
Ipnnmpuos éticos para la construccion de una culura de paz LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productvo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Inauccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO ‘CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
|ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
cC 1007616317 |FELIX FABIAN GRDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACIDN Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
cC 007616317 | FELIX FABIAN GRDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 6014 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
cc 1007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion |ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR -
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
cC 007616317 | FELIX FABIAN GRDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
cC 1007616317 |FELIX FABIAN GRDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
cc 1007616317 FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
cC 1007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA O POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS ESTABLECIDOS [ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

ENINGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS




cc 1007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZRIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
cc 1007616317 FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPERO LABORAL.
cC 007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ‘GRDONEZ RIASCOS | EN FORMACION |37799 "APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD solzsa 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMAT\\/IDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
cC 1007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE  |601399 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIV ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y. APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
cC 1007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
cc 1007616317 |FELIX FABIAN ‘GRDONEZ RIASCOS | EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
cc 1007616317 FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
0DUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
cC 007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - L INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA.
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ‘GRDONEZ RIASCOS | EN FORMACION [37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
cC 007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
cc 1007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION [37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
CON LA NORMATIVA.
cC 007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LI STADOS Y LIEROSI POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMAT!
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, _DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATI
cC 1007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiticion poliica | 601415 - 03- Practicar 05 derechos fundamentales en el trabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiituci6n Politica y los Convenios Internacionales.
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
cC 1007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y | POR EVALUAR -
¥ los convenios internacionales. wransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soidarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
cC 1007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR -
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones Suscepibles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
cC 1007616317 | FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a siuaciones susceptibles de ser abordadas de | 601406 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y person: ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
cC 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y.
cc 1007616317 FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cuftura emprendedora segin habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTC
cc 1007616317 |FELIX FABIAN ORDONEZ RIASCOS | EN FORMACION [3981 - Fomentar cutura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
m 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
m 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cutura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el Contexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B

principios éticos para la construccion de una culura de paz.

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS,




n 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR -
principios éticos para la construccion de una cutura de paz LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR -
informacion |ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. XTO LABORAL COTIDIANO.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO smzsz 7. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION [37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 059962340 | DUVER ALEXIS PAZVALLECILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ~ | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
m 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPERO LABORAL.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
i 059962340 | DUVER ALEXIS PAZVALLECILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [ 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA _LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE | 601400 - . DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | POR EVALUAR B
OGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCT! CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
m 1059982340 DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1059982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ODUCTIVO. ARTISTICA.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
il 1059982340 DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
m 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDIC\ON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1059982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
m 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1059982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38426 - Atender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA,
m 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normaiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T 1059982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en ol rabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales
T 1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion politica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral o base en| POR EVALUAR B

y los convenios internacionales.

el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.




1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica. | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad socialy | POR EVALUAR -
¥ los convenios internacionales. transformacion vital con referencia ala fenomenologia y  los derechos
fundamentales en el rabajo.
1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en el marco de la consttucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soidanias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situacion piibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMAncos
1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frenle a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE L POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CDN Los
1059982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalivamente frente a siuaciones susceptibles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y person: Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PPERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
1050982340 | DUVER ALEXIS PAZ VALLECILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE,
1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 36280 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social e acuerdo con | 601397 - L PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 6180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. INPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR -
informacion |ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. XTO LABORAL COTIDIANO.
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 501332 7. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
1059982341 KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPERO LABORAL.
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
1059982341 KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE smaon T DESARROLLAR HABIL\ DADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
OGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCT! ODUCTIVO Y SOC!
1059982341 KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES, FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1059982341 KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,  [601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POREVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.




n 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
CON LA NORMATIVA
T 1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
T 1059982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, _DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normaiiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T 1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttuicion poliica | 601415 - 03 Practicar los derechos fundamentales en el tabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiituci6n Politica y los Convenios Internacionales
m 1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion poliica | 601416 - 02- Valorar Ia importancia de la ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el rabaio.
T 1059982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion politica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
m 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones Suscepubles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personal PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
m 1050082341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y person: Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalivamente frente a siluaciones susceptibles de ser abordadas de | 601406 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
il 1050082341 | KAREN MICHEL ZONIGA ZAPATA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura gt habiidades y Porsonales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR "
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
T 1059982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION 39811 - Fomentar culura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO)
T 1050982341 | KAREN MICHEL ZUNIGA ZAPATA EN FORMACION [3951% - Fomentar cutura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 1050082561 | YESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
m 1050082561 | YESSICA PACLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cutura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 1050982561 | YESSICA PACLA MONTANG VASQUEZ | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS,
T 1059982561 'YESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con [601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR -
principios_éticos para la construccion de una culura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 1050982561 | YESSICA PAGLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1059982561 'YESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 36182 - Resuttado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
m 1050082561 | YESSICA PACLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
T 1050982561 | YESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1050082561 | YESSICA PACLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4 \MPLEMENTAR BUENAS FRACT\CAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EM
T 1050082561 | YESSICA PACLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDDS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
T 1050982561 | YESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
T 1050082561 | YESSICA PACLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 1050082561 | YESSICA PACLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 1050982561 | YESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 1050982561 | YESSICA PAOLA 'MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 1050082561 | YESSICA PACLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
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YESSICA PAOLA MONTARO VASQUEZ | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA _LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION |37799 "APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 501359 T INTERPRETAR LOS PRC\BLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA E SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMAT\\/IDAD VIGENTE. ESTABLECIDO& POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO SOCIAL
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE | 601400 - . DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS c PRODUCTIVO Y SOCIAL
VESSICA PAOLA 'MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE  |601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA. POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
VESSICA PAOLA 'MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
YESSICA PAOLA| MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION [ POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ODUCTIVO. ARTISTICA.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
YESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION [37858 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
CON LA NORMATIVA
YESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR -
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO ‘CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normaiva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normaiva 601303 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION |38556 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco e la consutGon poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el Uabajo de POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. acuerdo con la Consfitucion Politica y los Convenios Internacionales.
VESSICA PAOLA 'MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en| POR EVALUAR -
y los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el rabajo.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitlcion politica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
VESSICA PAOLA 'MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601418 - 04- Participar en acciones soidarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR -
y los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitaivamente frente a situaciones. sus«:epnbles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y persor Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
VESSICA PAOLA 'MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones. suscepnbles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
ica en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
YESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ ~ |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR -
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones susceptibles e Ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera mateméitica en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales 645389 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
UN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
YESSICA PAOLA| MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cuftura emprendedora segun habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR -
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO)
VESSICA PAOLA MONTANO VASQUEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habildades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
CAREN TATIANA 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cutura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 35130 Ennque Low Murlra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - L PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR B

Lprincipi s para la construccion de una cultura de paz

LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
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CAREN TATIANA MONTARO MONTARO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR -
principios éticos para la construccion de una cutura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
‘CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
‘CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
CAREN TATIANA 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR -
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
‘CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
CAREN TATIANA 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
‘CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
CAREN TATIANA MONTANG MONTANG | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 601384 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _ | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
‘CAREN TATIANA MONTANG MONTANG | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO [ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
‘CAREN TATIANA MONTANG MONTANG | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
‘CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
OGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCT! APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
‘CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
‘CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
CAREN TATIANA 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

CAREN TATIANA

MONTANO MONTANO

EN FORMACION

| 37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR
DDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

CAREN TATIANA

MONTANO MONTANO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR

MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

‘CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA

CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

‘CAREN TATIANA MONTANO MONTANG | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO ‘CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

‘CAREN TATIANA MONTANG MONTANG | EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIV.

CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

‘CAREN TATIANA MONTANG MONTANG | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL

CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normaiva 601303 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA

CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON

‘CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION [38555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la consutcion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el Tabajo de POR EVALUAR B

¥ los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion poliica | 601416 - 02- Valorar Ia importancia de fa ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el rabajo.
CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y | POR EVALUAR B

y los convenios internacionales.

ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabaio.




1050982027 | CAREN TATIANA MONTARO MONTARO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica | 601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR -
¥ los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1050082027 | CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
1059982927 CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente  situaciones susceptibles de ser abordadas de  [601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR -
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
1050982027 | CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
1050082027 | CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a stuaciones suscepibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
1050982927 | CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
1050982027 | CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habildades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y.
1050982927 | CAREN TATIANA 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTC
1050982927 | CAREN TATIANA MONTANO MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
1050984803 | DARI IRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION [36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
1059984803 DARI YIRETH NUNEZ MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
Jprincipios étcos para ia constuccin de una cutura de paz LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
1059984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el Contexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
1050984803 | DARI VIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inauccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACIDN Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
1050984803 | DARI VIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
1059984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. INPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
1050984803 | DARI YIRETH 'NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
1059984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
1050984803 | DARI YIRETH 'NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA O POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS ESTABLECIDOS [ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
1050984803 | DARI VIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
1059984803 DARI YIRETH NUNEZ MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
1050984803 | DARI VIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
1050984803 | DARI VIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
1059984803 DARI YIRETH NUNEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y  [POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
1050984803 | DARI VIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
1059984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION |a7aoo "GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE | 601401 - 2, PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
XOGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION mm “GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES, FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1050984803 | DARI IRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
1059984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
1050984803 | DARI YIRETH 'NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
1050984803 | DARI VIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA
1059984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




n 1050984803 | DARI YIRETH NONEZMOSQUERA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 1059984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA.
T 1050984803 | DARI IRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 1423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES 0 STADOS Y LIBROSI POR EVALUAR B
OF\C\ALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEG!
T 1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN cnmzmos DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1059984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
T 1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR -
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1059984803 | DARI IRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normafiva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
m 1059984803 DARI YIRETH NUNEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
i 1059984803 DARI YIRETH NUNEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR -
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
T 1050984803 | DARI IRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601394 - 1 IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
INORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601415 - 03- Practicar s derechos fundamentales en el rabajo de POR EVALUAR -
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales.
T 1059984803 | DARI IRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en el marco de la consttucion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
m 1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion poliica | 601417 - OL- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos
fundamentales en el rabajo.
T 1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos runaamemales el rabajo en el marco de la consuiLGion politica | 601418 - 04- Parlicipar en acciones Soldarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
m 1050984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
m 1059984803 DARI YIRETH NUNEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de  [601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR -
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
T 1050984803 | DARI IRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlialivamente frente a situaciones susceptbles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personal Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
m 1050984803 | DARI IRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y person: ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T 1059984803 | DARI YIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
T 1050984803 | DARI IRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
il 1050084803 | DARI VIRETH NONEZ MOSQUERA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura gt habiidades y Porsonales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR "
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTG
i 1059984803 DARI YIRETH NUNEZ MOSQUERA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR -
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 1062204269 | YUDI LILIANA 'MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
T 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra- nteractuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el ontexto productvo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
m 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1 PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
principios_éticos para la construccion de una cutura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el ontexto productvo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
m 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Inauccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO ‘CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
|ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
T 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANG MARTINEZ | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
m 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con as necesidades de manejo de | 601409 - 4. INPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion |ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIE!
T 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN \NTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
T 1062204269 | YUDI LILIANA 'MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION [37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
L 1062204269 YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 1062204269 | YUDI LILIANA 'MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE AREA DE DESEMPERO LABORAL.




1062204269 | YUDI LILIANA MONTARO MARTINEZ | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
1062204269 YUDI LILIANA| MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA _LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
1062204269 | YUDI LILIANA 'MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE  |601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIV CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
1062204269 | YUDI LILIANA 'MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES, FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
1062204269 | YUDI LILIANA 'MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANG MARTINEZ | EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION [37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
CON LA NORMATIVA.
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. ~ 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDIC\DN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo on procedimiento e Servicio y normativa. 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normaiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
1062204269 | YUDI LILIANA 'MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales.
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitlcion politica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constituicion poliica | 601417 - O1- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos
fundamentales en el rabajo.
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitlcion politica | 601418 - 04- Participar en acciones Soidarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1062204269 | YUDI LILIANA 'MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 38560 - Razon: frente a situacion piibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR -
eners, metemética en conios laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICO:
1062204269 | YUDI LILIANA 'MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE Los POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones susceptibles e Ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
1062204269 | YUDI LILIANA 'MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO)
1062204269 | YUDI LILIANA MONTANO MARTINEZ | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
1062281293 | ASSLYN DAVANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
1062281293 | ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
1062281293 | ASSLYN DAYANA 'BARONA HURTADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de acuerdo con | 60139 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
1062281293 | ASSLYN DAVANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de acuerdo con | 601397 - L PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
principios_éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
1062281293 | ASSLYN DAYANA 'BARONA HURTADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR -

principios éticos para la construccion de una cutura de paz.

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR -
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION |37371 uunzar ‘herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
infor REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 601400 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACT\CAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLE!

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR -
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

ASSLYN DAYANA 'BARONA HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

ENINGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO! EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION |57755 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601357 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO

ASSLYN DAYANA

'BARONA HURTADO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION [POR EVALUAR
Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN_CUENTA _LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO SOCIAL.

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION |57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION,

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO! EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION |37800 ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR -

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION

SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR -

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA

ASSLYN DAYANA

'BARONA HURTADO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION |57885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normaiva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR -

DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

ASSLYN DAYANA

'BARONA HURTADO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR
CON LA NORMATIVA,

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR

ASSLYN DAYANA 'BARONA HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos inancieros Ge acuerdo con metodologia y normativa. B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTI\/‘OS‘ SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa. 601425 - 1 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI

NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

ASSLYN DAYANA

'BARONA HURTADO

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS POR EVALUAR
DE MED\C\ON PPROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIV/

ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes e acuerdo con procedimiento de Servicio y normatva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
| APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes e acuerdo con procedimiento de Servicio y normatva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION IBMZS - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR -
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de POR EVALUAR -
¥ los comvenios internacionales. acuerdo con la Consititucién Politica y los Convenios Internacionales.
ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de a consttucion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de a ciudagania iaboral con base en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION IBBSS& Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica |601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowilidad social y POR EVALUAR -
y los comenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de a consttucion poliica | 601418 - 04- Paricipar en acciones soldarias temendo en cuenta e | POR EVALUAR B

y los convenios internacionales.

ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.




n 1062281293 ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR -
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
n 1062281293 ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR -
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
n 1062281293 ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitaivamente frente a situaciones suscepibles de ser abordadas de  [601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS |POR EVALUAR -
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
n 1062281293 ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
n 1062281293 ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR -
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
n 1062281293 ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cuttura emprendedora segun habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION POR EVALUAR -
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
n 1062281293 ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
PPERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
mn 1062281293 ASSLYN DAYANA BARONA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(in habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO [ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
i 1062261887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productvo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION IESlBO - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR -
principios_éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR -
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
| ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
m 1062261887 | JOHAN ALEXIS MONTANG DELGADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con s necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR -
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
m 1062261887 | JOHAN ALEXIS MONTANG DELGADO | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
mn 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. | ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO [ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
m 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPERO LABORAL.
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 601387 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENI POR EVALUAR -
ENEI \BAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
m 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA_LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO SOCIAL.
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y. ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
m 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y.  APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO [ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
' TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
" TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
' TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA.
mn 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
n 1062281887 JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -

MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,




n 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTARO DELGADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR -
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA.
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS 'MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS 'MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normaiiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttcion poiiica | 601415 - 03 Practicar los derechos fundamentales en el tabajo de POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS 'MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en POR EVALUAR -
y los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el rabajo.
T 1062281887  |JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en el marco de la consttucion poliica | 601417 - O1- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad socialy | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitlcion politica | 601418 - 04- Participar en acciones soidarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y persor Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
m 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T 1062281887 |JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones susceptbles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personal ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
m 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habildades y competencias personales 645389 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
UN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
T 1062281887 | JOHAN ALEXIS MONTANO DELGADO | EN FORMACION 9811 - Fomentar cultira emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO}
il 1060261887 | JOHAN ALEXIS VONTANO DELGADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura gt habiidades y Porsonales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR "
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTARO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murira- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
m 1062285397 | JOSE OVEIMAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na cutura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS,
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cutura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
m 1062285397 | JOSE OVEIMAR EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cutura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO ‘CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTARO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
m 1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 601400 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion | ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTARO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
L 1062285397 JOSE OVEIMAR NUNEZ MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR EN FORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
m 1062285397 JOSE OVEIMAR NUNEZ MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO.
m 1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
T 1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO




1062285397 | JOSE OVEIMAR NUREZ MONTARO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POREVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
1062285397 JOSE OVEIMAR NUNEZ MONTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
1062285397 JOSE OVEIMAR NUNEZ MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION |37aoo ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA NMEDIANTE LA APUCAC\ON DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE  |601402 - 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601431 - L INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION _|POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION [37858 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDIC\ON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTARO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION [37858 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
CON LA NORMATIVA.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTARO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION [37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTARO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIV.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTARO EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo on procedimiento e Servicio y normativa. 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normaiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTARO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiticion poliica | 601415 - 03- Praciicar 05 derechos fundamentales en el rabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiituci6n Politica y los Convenios Internacionales.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttcion poliica | 601416 - 02 Valorar la importancia de Ia ciudadanta laboral con base en| POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion poliica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de mowiidad socialy | POR EVALUAR -
y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttuicion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUREZ MONTARO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y person: Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
1062285397 JOSE OVEIMAR NUNEZ MONTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones sus«:epnbles de ser abordadas de 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones. suscepnbles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
1062285397 JOSE OVEIMAR NUNEZ MONTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas de [ 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y personaes. |ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ NONTANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
1062285397 JOSE OVEIMAR NUNEZ MONTANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cuftura emprendedora segun habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTC
1062285397 | JOSE OVEIMAR 'NUNEZ MONTANO EN FORMACION [3981 - Fomentar cutura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 36280 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social e acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el Contexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS,
1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR -
Jprincipios éticos para la construccion de una culura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 36182 - Resutado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI

SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE

ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO




n 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION | 37371 - Utizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR -
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion |ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIE!
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN \NTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
m 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
m 1062287824 IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO SOCIAL.
m 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
m 1062287824 IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES, FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFEcnvos 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA_Y RACIONALIDAD
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION | 37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR -
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 1062287824 IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA,
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION |37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
m 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e fa consiitucion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el tabajo de POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en el marco de la constlucion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de ia ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion poliica | 601417 - O1- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. wansformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en el marco de la constlucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soldanias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
m 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalivamente frente a siuaciones susceptibles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B

manera matemtica en contextos laborales, sociales y person:

PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS




n 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR -
manera matemética en contexios laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frenle a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR -
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habildades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC\AC\ON POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habildades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTG
T 1062287824 | IVON ESTEFANI HURTADO RIASCOS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION [36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productvo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
m 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1 PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productvo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inauccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO ‘CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion | ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR -
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
m 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
m 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPERO LABORAL.
m 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION | POR EVALUAR B
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
m 1062288357 DALLINSON DAVID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA E SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
m 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE 601399 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCT! ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y. APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES, FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
ODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA_Y RACIONALIDAD
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION [ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
m 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR -
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B

CON LA NORMATIVA.




n 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR -
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIV/
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normaiiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601394 - 1 IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
INORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion poliica | 601415 - 03- Practicar 0s derechos fundamentales en el rabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos mndamemales el rabajo en el marco de la consuiuGion poliica. | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiticion poliica | 601417 - OL- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos
fundamentales en el rabajo.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del abajo en el marco de la constlucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza
m 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38560 - Razonar Guanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y person: PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones. suscepnbles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y persor Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
m 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones. suscepnbles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLENATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
T 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
m 1062288357 | DALLINSON DAVID EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habildades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO)
T 1062288357 | DALLINSON DAVID RIVAS PAYAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA NONTANO | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA NONTANO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra- nteractuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de acuerdo con | 60139 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
principios éticos para la construccion de una culura de paz CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
m 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA NONTANO | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - L PROMOVER Ml DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
pnnmp-os éticos para la construccion de una culura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR -
pnnmplos éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
m 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA NONTANO | EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la InGuccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO ‘CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
|ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
m 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA NONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA NONTANO | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. INPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion |ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA NONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
m 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA NONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
L 1062288703 HELEN CRISTINA| ZUNIGA MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA NONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 1062288703 | HELEN CRISTINA EN FORMACION |3772% - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCR\TA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DI
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
m 1062288703 HELEN CRISTINA| ZUNIGA MONTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE AREA DE DESEMPERO LABORAL.
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA NONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T 1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA NONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601383 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS




1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POREVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
1062288703 HELEN CRISTINA| ZUNIGA MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE  |601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA. POR EVALUAR -
ROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCT! APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
1062288703 HELEN CRISTINA| ZUNIGA MONTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR -
DDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION [37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR -
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR -
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, _DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION [37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIO‘S POR EVALUAR -
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIV.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR -
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR -
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA,
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR -
| NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE. DE ACUERDO CON
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION [38555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la consttcion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el Tabajo de POR EVALUAR -
¥ los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en| POR EVALUAR -
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e fa consfitucion politca | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de mowiidad socialy | POR EVALUAR -
¥ los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos.
fundamentales en el trabajo.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constiucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soidarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR -
¥ los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitaivamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR! -
manera matematica en contextos laborales, sociales y personale: Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR -
manera matemtica en contextos laborales, sociales y person: PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR -
manera matematica en contextos laborales, sociales y person: Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 35550 - Razonas CuanTaNamente Treme a Stuaciones Susceptbles 0e Sar abordadas de | G01406 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS POR EVALUAR -
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR -
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segin habiidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR -
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO}
1062288703 | HELEN CRISTINA ZUNIGA MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR -
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR -
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR -
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Ineraciuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR -
incipios_éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR -
principios éticos para la construccion de una cuttura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
| APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR -
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -

informacion

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,




n 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION |37371 - Utizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR -
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
E CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
m 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 601389 T INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA E SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO SOCIAL.
m 1062290848 JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
m 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
m 1062290848 JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
ODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - L. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA.
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION [37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMA'
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION | 37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR -
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION |37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, _DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
m 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601301 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
m 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR B
| NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION [38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la consttcion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el Tabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiituci6n Politica y los Convenios Internacionales
m 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el rabajo.
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
en el rabajo.
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenia el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalivamente frente a siuaciones susceptibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialvamente frente a situaciones Suscepubles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
m 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitaivamente frente a siuaciones susceptibles de ser abordadas de | 601406 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B

manera matemtica en contextos laborales, sociales y person:

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO




n 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR -
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
il 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura gt habiidades y Porsonales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANGIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR "
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
T 1062290848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO)
T 1062200848 | JUAN JOSE VALENCIA HURTADO | EN FORMACION [3951% - Fomentar cutura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN TA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
m 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR B
principios_éticos para la construccion de una culura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1062291329 ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR -
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4 \MPLEMENTAR BUENAS PRACT\CAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EM
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDDS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
m 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN | POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
m 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
T 062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [601399 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
m 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCT! APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - L. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION |37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR -
DDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
m 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR -
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE B

POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




n 1062201320 |ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, _DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normaiiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion poliica | 601415 - 03 Practicar los derechos fundamentales en el tabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiituci6n Politica y los Convenios Internacionales
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y | POR EVALUAR -
y los convenios internacionales. wansformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
T 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. efercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones Suscepibles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
m 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitaivamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y person: ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
m 1062201320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habildades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y.
T 1062291329 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTC
T 1062291320 | ISABEL CRISTINA ZAPATA CANDELO | EN FORMACION [3951 - Fomentar cutura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
m 1062201598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
m 1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na cutura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 1062291598 |LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
T 1062291598 | LUIS FERNANDO 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR -
Jprincipios éticos para la construccion de una culura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 6180 - Enrique Low Nurlra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1062291598 | LUIS FERNANDO 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 36182 - Resutado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
m 1062201508 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
T 1062291598 |LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
m 1062201508 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo Con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
m 1062291598 LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES ~ | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
m 1062201508 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANG MONTANG | EN FORMACION | 37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 062291508 | LUIS FERNANDO MONTANG MONTANG | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
m 1062291598 LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPERO LABORAL.
T 1062291598 |LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T 1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
T 1062291598 | LUIS FERNANDO 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION




1062201598 | LUIS FERNANDO MONTARO MONTARO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
1062291598 LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
1062291598 | LUIS FERNANDO 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601431 - 1 INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION _|POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA
1062291508 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DDE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
1062291508 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1062201508 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO ‘CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION
1062291598 |LUIS FERNANDO MONTANG MONTANG | EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1062201598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANG MONTANG | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normaiva 601303 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo on procedimiento e Servicio y normativa. 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION [38555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco e la consutucion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el Tabajo de POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales
106221598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion poliica | 601416 - 02- Valorar Ia importancia de fa ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttlcion politica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
106221598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitalivamente frente a siluaciones susceptibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones Suscepibles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y person: Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
1062291598 |LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniitalivamente frente a sitiaciones sus«:epnbles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y pers: | ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habiidades y compelenmas personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
1062291598 | LUIS FERNANDO 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR -
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
1062291598 | LUIS FERNANDO MONTANO MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO)
1062291598 | LUIS FERNANDO 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habildades y competencias personales 5392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
1064487223 | GEILY MILDRETH 'DURAN ALEGRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
1064487223 | GEILY MILDRETH DURAN ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
1064487223 | GEILY MILDRETH DURAN ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
1064487223 | GEILY MILDRETH DURAN ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murlra-Interactuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR -
incipios_éticos parala construccin de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
1064487223 | GEILY MILDRETH DURAN ALEGRIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
1064487223 | GEILY MILDRETH DURAN ALEGRIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
1064487223 | GEILY MILDRETH 'DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
1064487223 | GEILY MILDRETH DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
1064487223 | GEILY MILDRETH DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
1064487223 | GEILY MILDRETH 'DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR -

informacion

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
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DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
DURAN ALEGRIA EN FORMACION [ 37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
'DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
'DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA _LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO SOCIAL
DURAN ALEGRIA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y XTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
DDURAN ALEGRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,  [601428 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POREVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION [37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
'DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B

CON LA NORMATIVA,
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GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

GEILY MILDRETH

DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION | 37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION | 37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMAT!
'DURAN ALEGRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normaiiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 8426 - Atender Clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttcion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el iabajo de POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de Ia consttucion poliica | 601417 - O1- Reconocer el Uabajo como factor Ge mowidad socialy | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
en el rabaj.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601418 - 04- Participar en acciones soidarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMAncos
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frenle a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE L POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CDN Los
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 38560 - Razonar Guanitalivamente frente a siuaciones susceptibles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones susceptbles de ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar culura G habilidades y personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
DURAN ALEGRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B

CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y




n 1064487223 | GEILY MILDRETH DURAN ALEGRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR -
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO}
T 1064487223 | GEILY MILDRETH DURAN ALEGRIA EN FORMACION 39811 - Fomentar culura gin habiidades y personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
m 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
T 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cutura de paz LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
m 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1065442053 | JUAN CAMILO' PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
T 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1065442953 | JUAN CAMILO PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR -
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
m 1065442953 JUAN CAMILO PPALOMINO ARCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 1065442953 | JUAN CAMILO' PALOMINO ARCOS | EN FORMACION | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. |ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 1065442953 | JUAN CAMILO PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO.
m 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T 1065442953 | JUAN CAMILO PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA_LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
m 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
T 1065442053 | JUAN CAMILO' PALOMINO ARCOS | EN FORMACION |37aoo ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
m 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y XTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
m 1065442953 JUAN CAMILO PPALOMINO ARCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
T 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
m 1065442953 JUAN CAMILO PPALOMINO ARCOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,  [601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POREVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
ODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
m 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
T 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA.
T 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION |37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. vgmncm LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMAT
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
m 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
m 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva. 601425 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B

DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,




n 1065442053 | auAN CAMILO PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procediniento de senvicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR -
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normaiiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA
T 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normaiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiticion poliica | 601415 - 03- Praciicar 05 derechos fundamentales en el rabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiituci6n Politica y los Convenios Internacionales
T 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constticion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de ia ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y | POR EVALUAR -
y los convenios internacionales. wansformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
T 1065442053 | JUAN CAMILO PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttuicion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones sohdarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. efercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y person: Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiainamente frenie a sitiaciones sus&epnbles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
T 1065442053 | JUAN CAMILO PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones. susnepnbles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitaivamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. |ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
m 1065442053 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTC
T 1065442953 | JUAN CAMILO. PALOMINO ARCOS | EN FORMACION [3951 - Fomentar cutura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
m 066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
T 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION [36280 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social e acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el Contexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
T 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR -
Jprincipios éticos para la construccion de una culura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el Contexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 36182 - Resutado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
m 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
T 1066840332 | ANGELA 'SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
m 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo Con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
m 1066840332 ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES ~ | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
m 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION [37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANG | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
m 066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
m 1066840332 ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPERO LABORAL.
T 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
T 1066840332 | ANGELA 'SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE  |601399 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIV ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
m 1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA POR EVALUAR B

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y.

APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.




1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTARO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1066840332 ANGELA SALAZAR MONTANO [ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,  [601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POREVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ODUCTIVO. ARTISTICA
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
CON LA NORMATIVA.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttlcion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constticion poliica | 601417 - O1- Reconocer el tabajo como factor de mowidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. transformacion vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttlcion politica | 601418 - 0- Participar en acciones soidarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones susceptbles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personaes. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar Guanitalivamente frente a siuaciones susceptibles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR -
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
1066840332 | ANGELA SALAZAR MONTANO | EN FORMACION | 39512 - Fomentar cutura emprendedora segun habildades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PPERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
1066840332 | ANGELA 'SALAZAR MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR -
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE,
1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 36280 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social e acuerdo con | 601397 - L. PROMOVER MI DIGMIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
principios_éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 60140 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion |ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO




n 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION [37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE AREA DE DESEMPERO LABORAL.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA A PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601383 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO SOCIAL.
m 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
m 1066840766 YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
m 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES, FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 066840766 | VERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA_Y RACIONALIDAD
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION [37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
CON LA NORMATIVA.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR -
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38426 - Atender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38426 - Atender clentes de acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
m 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38558 - Ejercer devechos Tundamentales del rabajo en el marco de la consiticion poliica | 601415 - 03- Practicar 05 derechos fundamentales en el trabajo de POR EVALUAR B
y los convenios nales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38558 - Ejercer devechos runaamemales el rabajo en el marco de la consuGIon poliica. | 6014: lorar Ia importancia de la ciudadania laboral con hase ‘en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales o estuo de los derechos humanos y fundamentales en el rabel
m 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion poliica | 601417 - OL- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos
fundamentales en el rabajo.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en el marco de la consttucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. efercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
m 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y person: PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones susceptbles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contexios laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frenle a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
T 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
m 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 39811 - Fomentar culura gt habiidades y personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO)




n 1066840766 | YERLIN FABIOLA PEREA ARBOLEDA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR -
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
m 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na cutura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
T 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR B
ncipios_éticos parala construccin de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION I 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la cunsvucc\on de una cuhura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1066841360 ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
m 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CDN
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR -
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
il 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 1066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION | 37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
m 1066841360 ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
m 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
T 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN | POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
m 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
T 066841360 | ZULLY DAYERLY TURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION DE [601399 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION |37aoo ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABIL\ DADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y.
m 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HAE\TOS SALUDABLES NEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
m 1066841360 ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
m 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENMIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
T 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
ODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - L. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. A
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION |37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION |37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA
T 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR -
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
m 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B

DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




n 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procediniento de senvicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR -
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normaiiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normaiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiticion poliica | 601415 - 03- Praciicar 05 derechos fundamentales en el rabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiituci6n Politica y los Convenios Internacionales
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constticion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de ia ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
T 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y | POR EVALUAR -
y los convenios internacionales. wansformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttuicion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones sohdarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. efercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
T 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y person: Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiainamente frenie a sitiaciones sus&epnbles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
T 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones. susnepnbles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitaivamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. |ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
m 066841360 | ZULLY DAVERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
T 1066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTC
T 066841360 | ZULLY DAYERLY HURTADO ALEGRIA | EN FORMACION [3951 - Fomentar cutura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
m 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
T 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION [36280 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social e acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 107046337 | ANGIE GABRIELA "ARANDA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el Contexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
T 1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR -
Jprincipios éticos para la construccion de una culura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el Contexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 36182 - Resutado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
m 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
T 1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
m 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo Con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
T 1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
m 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION [37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
m 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
m 1107046337 ANGIE GABRIELA| ARANDA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPERO LABORAL.
T TI07046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
T 1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE  |601399 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIV ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
m 107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA POR EVALUAR B

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y.

APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.




1107046337 | ANGIE GABRIELA |ARANDA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ODUCTIVO. ARTISTICA
1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1107046337 | ANGIE GABRIELA "ARANDA GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
TI07046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
1107046337 | ANGIE GABRIELA "ARANDA GARCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttlcion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constticion poliica | 601417 - O1- Reconocer el tabajo como factor de mowidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. transformacion vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttlcion politica | 601418 - 0- Participar en acciones soidarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones susceptbles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personaes. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar Guanitalivamente frente a siuaciones susceptibles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR -
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION | 39512 - Fomentar cutura emprendedora segun habildades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PPERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
1107046337 | ANGIE GABRIELA ARANDA GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR -
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE,
TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 36280 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social e acuerdo con | 601397 - L. PROMOVER MI DIGMIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
principios_éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
1107051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 60140 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion |ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO




n 1107051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION [37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 1107051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE AREA DE DESEMPERO LABORAL.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA A PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601383 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1107051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO SOCIAL.
m TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
m 1107051788 KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
m TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES, FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i TI07051788 | KAREN DAYANA TURTADO HURTADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA_Y RACIONALIDAD
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION [37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
CON LA NORMATIVA.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
T 1107051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
T 1107051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR -
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38426 - Atender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 1107051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38426 - Atender clentes de acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
m TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 107051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer devechos Tundamentales del rabajo en el marco de la consiticion poliica | 601415 - 03- Practicar 05 derechos fundamentales en el trabajo de POR EVALUAR B
y los convenios nales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer devechos runaamemales el rabajo en el marco de la consuGIon poliica. | 6014: lorar Ia importancia de la ciudadania laboral con hase ‘en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales o estuo de los derechos humanos y fundamentales en el rabel
m TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion poliica | 601417 - OL- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos
fundamentales en el rabajo.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en el marco de la consttucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. efercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
m TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 107051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y person: PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones susceptbles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contexios laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frenle a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
T TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
m TI07051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar culura gt habiidades y personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO)




n 1107051788 | KAREN DAYANA HURTADO HURTADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR -
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 108335340 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
m 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na cutura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR B
ncipios_éticos parala construccin de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANG | EN FORMACION I 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la cunsvucc\on de una cuhura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1108335349 SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
m 108335340 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CDN
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANG | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 1108335349 | SHARI NICOL 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR -
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
m 1108335349 SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES [ POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
T 108335340 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION | 37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
il 108335340 | SHARI NICOL VONTANG MONTANG | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y FOR EVALUAR "
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 108335340 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
m 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
T 1108335349 | SHARI NICOL 'MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN | POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
m 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
T 108335349 | SHARI NICOL MONTANG MONTANG | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION DE [601399 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANG | EN FORMACION |37aoo ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABIL\ DADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y.
m 108335340 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HAE\TOS SALUDABLES NEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
m 1108335349, SHARI NICOL. MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
m 108335340 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 108335349 | SHARI NICOL MONTANG MONTANG | EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENMIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
L 1108335349 SHARI NICOL. MONTANO MONTANO [ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
ODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
T 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - L. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. A
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION |37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION |37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA
m 1108335349 SHARI NICOL. MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR -
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
m 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B

DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




n 1108335349 | SHARI NICOL MONTARO MONTARO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procediniento de senvicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR -
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normaiiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA
T 108335340 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normaiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
m 1108335349 SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de- POR EVALUAR -
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiituci6n Politica y los Convenios Internacionales
T 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constticion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de ia ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y | POR EVALUAR -
y los convenios internacionales. wansformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
T 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttuicion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones sohdarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. efercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y person: Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiainamente frenie a sitiaciones sus&epnbles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
T 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones. susnepnbles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitaivamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. |ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
m 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
T 1108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTC
T 108335349 | SHARI NICOL MONTANO MONTANO | EN FORMACION [3951 - Fomentar cutura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
m TI08564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
T 108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION [36280 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social e acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el Contexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
T 1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR -
Jprincipios éticos para la construccion de una culura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el Contexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 36182 - Resutado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
m 108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
T 1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
m TI08564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo Con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
T 1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
m 108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION [37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 103564301 | ANDRES DAVID TURTADO PAYAN | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
m 108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
m 1108564391 AANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPERO LABORAL.
T TI08564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T 108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1108564391 | ANDRES DAVID 'HURTADO PAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
T 1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE  |601399 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIV ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
m 108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA POR EVALUAR B

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y.

APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.




1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ODUCTIVO. ARTISTICA
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA.
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
TI08564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales.
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttlcion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constticion poliica | 601417 - O1- Reconocer el tabajo como factor de mowidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. transformacion vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttlcion politica | 601418 - 0- Participar en acciones soidarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones susceptbles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personaes. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar Guanitalivamente frente a siuaciones susceptibles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR -
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 39811 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION | 39512 - Fomentar cutura emprendedora segun habildades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PPERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
1108564391 | ANDRES DAVID HURTADO PAYAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR -
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES V|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
112044891 | MAIRA ALEXANDRA CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE,
112044891 | MAIRA ALEXANDRA CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el ontexto productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 36280 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social e acuerdo con | 601397 - L. PROMOVER MI DIGMIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE_| POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cutura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
112044891 | MAIRA ALEXANDRA CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
1112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 60140 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion |ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO




n 1112044891 | MAIRA ALEXANDRA CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION [37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 1112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE AREA DE DESEMPERO LABORAL.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA A PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601383 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 1112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO SOCIAL.
m 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601399 - 4. IMPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
m 1112044891 MAIRA ALEXANDRA CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
m 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES, FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
i 112044801 | MAIRA ALEXANDRA CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA_Y RACIONALIDAD
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601431 - L INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION _|POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. ARTISTICA.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION [37855 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
CON LA NORMATIVA.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION [37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
T 1112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
T 1112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR -
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38426 - Atender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 1112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38426 - Atender clentes de acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
m 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senvicio y normaiiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer devechos Tundamentales del rabajo en el marco de la consiticion poliica | 601415 - 03- Practicar 05 derechos fundamentales en el trabajo de POR EVALUAR B
y los convenios nales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer devechos runaamemales el rabajo en el marco de la consuGIon poliica. | 6014: lorar Ia importancia de la ciudadania laboral con hase ‘en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales o estuo de los derechos humanos y fundamentales en el rabel
m 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion poliica | 601417 - OL- Reconocer el trabajo como factor de mowiidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. ransformacion vital con referencia a la fenomenologia y  los derechos
fundamentales en el rabajo.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del Tabajo en el marco de la consttucion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones soldarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. efercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
m 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1112044891 | MAIRA ALEXANDRA CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y person: PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones susceptbles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contexios laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frenle a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
T 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
m 112044891 | MAIRA ALEXANDRA ‘CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar culura gt habiidades y personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO)




n 1112044891 | MAIRA ALEXANDRA CAICEDO HURTADO | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR -
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
m 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de na cutura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- Interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR B
ncipios_éticos parala construccin de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION I 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ontexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la cunsvucc\on de una cuhura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1114877577 JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
m 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CDN
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
T 1114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR -
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION | 37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
i 1114877577 JHONIER BBARONA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
m 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPENO LABORAL.
T 1114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN | POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
m 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION |POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
m 1114877577 JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION |37aoo ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABIL\ DADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y.
m 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HAE\TOS SALUDABLES NEDIANTE LA POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
m 1114877577 JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
m 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO,
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENMIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
m 1114877577 JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,  [601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
ODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - L. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
PRODUCTIVO. A
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION |37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 114877577 |JHONIER ‘BARONA CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR -
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION |37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA
T 1114877577 | JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR -
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
m 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B

DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




n 1114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procediniento de senvicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR -
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Senicio y normaiiva 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de Servicio y normaiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiticion poliica | 601415 - 03- Praciicar 05 derechos fundamentales en el rabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiituci6n Politica y los Convenios Internacionales
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constticion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de ia ciudadania faboral con base en| POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
T 1114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consitucion politica | 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de moviidad social y | POR EVALUAR -
y los convenios internacionales. wansformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttuicion poliica | 601418 - 04- Participar en acciones sohdarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. efercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
T 1114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR -
manera matemética en contextos laborales, sociales y person: Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiainamente frenie a sitiaciones sus&epnbles de ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones. susnepnbles e ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
T 1114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitaivamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. |ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
T 114877577 |JHONIER 'BARONA CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR B
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
m 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTC
T 114877577 |JHONIER BARONA CASTRO EN FORMACION [3951 - Fomentar cutura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR B
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
m 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES | POR EVALUAR B
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y|
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA|
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
T 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION [36280 - Envique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social e acuerdo con | 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS | POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
T 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el Contexio productivo y social de acuerdo con | 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
T 1115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con | 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE | POR EVALUAR -
Jprincipios éticos para la construccion de una culura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
T 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el Contexio productivo y social de acuerdo con | 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR B
principios éticos para la construccion de una culura de paz. PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
T 1115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 36182 - Resutado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL APROBADO CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
m 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de | 601407 - 1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE | POR EVALUAR B
informacion LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON
T 1115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas e acuerdo con las necesidades de manejo de | 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
T 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de actierdo con las necesidades de manejo de | 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
m 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuierdo Con las necesidades de manejo de | 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE POR EVALUAR B
informacion ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
T 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO
m 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
T 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION [37724 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
m 1115452883 PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO  [601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA,
m 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA | POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTO INVEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS
T 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO | 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO
m 1115452883 PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR -
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA DE DESEMPERO LABORAL.
T 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN| POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
T 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN_CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
T 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD | 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y | POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTABLECIDOS _POR LA ORGANIZACION Y EL_ENTORNO_SOCIAL
T 1115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\ON DE  |601399 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIV ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
T 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
m 115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES NEDIANTE LA POR EVALUAR B

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y.

APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.




1115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL |POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
PRODUCTIVO. CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
PRODUCTIVO. LOGICA Y RACIONALIDAD
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | 601431 - 1. INTERPRETAR EL_SENTIDO DE LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ODUCTIVO. ARTISTICA
1115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, | POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO| POR EVALUAR B
DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
1115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37838 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVA.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS | POR EVALUAR B
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normatva. 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, APROBADO 'CC 34607268 - PAOLA ANDREA LALINDE VILLANI
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros e acuerdo con metodologia y normatva. 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS | POR EVALUAR B
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR B
APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR B
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 38426 - Alender clentes e acuerdo con procedimiento e Servicio y normativa. 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | POR EVALUAR B
CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normaiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. POR EVALUAR B
NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion poliica | 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el rabajo de POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. acuerdo con la Consiitucién Politica y los Convenios Internacionales.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttlcion poliica | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en| POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constticion poliica | 601417 - O1- Reconocer el tabajo como factor de mowidad socialy | POR EVALUAR B
¥ los convenios internacionales. transformacion vital con referencia ala fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el rabajo.
1115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttlcion politica | 601418 - 0- Participar en acciones soidarias teniendo en cuenta el | POR EVALUAR B
y los convenios internacionales. ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuantialivamente frente a situaciones susceptbles e ser abordadas de | 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO | POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones suscepibles e ser abordadas de | 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personaes. PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 38560 - Razonar Guanitalivamente frente a siuaciones susceptibles de ser abordadas de | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS | POR EVALUAR B
manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniialivamente frente a situaciones susceptibles e ser abordadas de | 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS POR EVALUAR B
manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
1115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA POR EVALUAR -
SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 39811 - Fomentar culura emprendedora segun habiidades y competencias personales | 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | POR EVALUAR B
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habilidades y competencias personales | 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | POR EVALUAR B
PPERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
1115452883 | PAULA ANDREA GARCES PERTIAGA | EN FORMACION 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | POR EVALUAR -

|39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS




